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Les formes particulieres d'emploi

Voici deux études sur les formes particuliéres d’emploiet sur les activités réduites en Rhdne-Alpes.Objectif :
éclairer les politiques régionales en matiére d'emploi et de sécurisation des parcours professionnels. La premiére
publication aborde la problématique sous I'angle des emplois a temps partielet des contrats courts et la deuxieme
sous I'angle des emplois en « activité réduite » chez les demandeurs d’emploi.

Emplois a temps partiels et contrats courts en Rhone-Alpes

(T P8 [ 35% des salariés rhonalpins du secteur marchand n'étaient pas en CDI a temps complet

INSEE

L'étude apporte des informations sur la part des emplois a temps partiel ou des contrats courts
(CDD, intérim, contrat aidé, apprentissage) en Rhéne-Alpes. Qui sont les plus concernés ?
Quels sont les secteurs qui utilisent ces contrats ? Quels sont les territoires les plus impactés ?
> Télécharger I'étude et ses annexes

Emplois en "activité réduite” en Rhdne-Alpes

chOmage et activité réduite. En Rhéne-Alpes, les emplois en «
.- |activité réduite » se sont fortement développés au cours de la
derniére décennie. Qui sont les personnes concernées ? Sont-ils
nombreux ? Quelles sont leurs caractéristiques ?

> Télécharger |'étude

Etudes réalisées par le PRAO, la DIRECCTE et 'INSEE

les-formes-particulieres-d-emploi Page 1 05-08-2016


http://www.rhonealpes-orientation.org/l-actualite-orientation-formation-emploi-espace-professionnel-67297.kjsp?RH=1379582447054&RF=ESPACE-PRO
http://www.rhonealpes-orientation.org/la-lettre-insee-149-formes-particulieres-d-emploi-43942.kjsp?RH=1379582447054
http://www.rhonealpes-orientation.org/la-lettre-insee-150-de-activite-reduite-43941.kjsp?RH=1379582447054

